
１．業　務　名　　電子基準点現地調査（中・下越地区）

２．所属事務所　　国土地理院北陸地方測量部

３．提　示　日　　令和８年６月１日

４．指名通知日　　令和８年６月２２日

参加表明書提出者 指名の有無 指名されなかった理由

日豊・アースプラニング共同企業
体

〇

有限会社　北洋測量事務所 〇

株式会社　聖測コンサルタント 〇

公募・簡易公募型競争入札の指名結果書



【機密性２情報】
業務種別：基準点測量 北陸地方測量部測量課

実
務
経
験

手
持
ち

業
務
量

実
務
経
験

基
準
点
測
量
の
実
務
経
験
３
年
以
上

10 5 0 20 17 13 10 7 3 0 20 15 0～20 5 0 10 5 0 20 10 0 10 5 0 10 9 7 5 3 1 0 10 8 5 0 10 5 0 5 0 10 5 0 10 9 7 5 3 1 0 10 8 5 0 10 5 0 5 0

Ａ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 10 - - - - - 10 - - - - 15 - - - - 5 - - - 0 ○ ○ 10 - - - - - 5 - - - - - 5 - - 5 - 5 - ○ 10 - - - - 7 - - - - - - 5 - 10 - - 5 - 107 ○

Ｃ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ - 5 - - - - - - - 0 - - - - 0 10 - - 20 - - ○ ○ - - 0 - - - - - - 0 - - - 0 - - 0 - 0 ○ - - 0 - - - - - - 0 - - - 0 - - 0 - 0 35 ○

Ｂ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 10 - - - - - - - - 0 - - - - 0 - - 0 - - 0 ○ ○ 10 - - - - - - - - 0 - - - 0 - - 0 - 0 ○ 10 - - - - - - - - 0 - - - 0 - - 0 - 0 30 ○

必須項目 加点評価項目

１．必須項目は、要件を満たしていれば○、満たしていなければ×で評価する。必須項目に一つでも×がある場合は指名しない。

２．評価点数の高い順から指名。

過
去
1
0
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
同
種
又
は
類
似
業
務
の
実
績

不
誠
実
な
行
為

(

該
当
し
な
い

）

電子基準点現地調査（中・下越地区）　参加表明者の評価表

№ 参加表明書提出業者

企業に関する評価
配置予定技術者に関する評価

評
価
点
数

選
定
案

主任技術者 作業班長

使
用
す
る
測
量
機
器

技
術
者
の
配
置

成
績
評
定
点
に
6
0
点
未
満
が
な
い
こ
と

優
良
表
彰

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
に
同
種
業
務
の
実
績
が
あ
る

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
に
類
似
業
務
の
実
績
が
あ
る

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
に
同
種
又
は
類
似
業
務
の
実
績
が
な
い

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
8
5
点
以
上

経
営
状
況

(

該
当
し
な
い

）

安
全
管
理
の
状
況

（
不
適
当
で
は
な
い

）

労
働
福
祉
の
状
況

（
不
適
当
で
は
な
い

）

業
務
実
績

業
務
成
績

C
P
D

本
店
の
所
在

地
域
貢
献
度

業
務
実
績

業
務
成
績

優
良
表
彰

技
術
者
資
格

等 C
P
D

業
務
実
績

業
務
成
績

優
良
表
彰

技
術
者
資
格

等

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
8
5
点
以
上

当
該
業
務
地
域

（
新
潟
県
内

）
に
本
店
が
あ
る

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
8
3
点
以
上
8
5
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
8
1
点
以
上
8
3
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
9
点
以
上
8
1
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
7
点
以
上
7
9
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
5
点
以
上
7
7
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
5
点
未
満
又
は
受
注
件
数
が
1
件
以
下

国
土
地
理
院
長
か
ら
優
良
業
務
表
彰
を
受
け
た
実
績
が
あ
る

地
方
測
量
部
長
等
か
ら
優
良
業
務
表
彰
を
受
け
た
実
績
が
あ
る

過
去
に
別
の
企
業
体
等

（
共
同
企
業
体
又
は
単
体
企
業

）
と
し
て
優
良
業
務
表
彰
を
受
け
た
実
績
が
あ
る

災
害
対
策
活
動
等
へ
の
感
謝
状
を
受
け
た
実
績
が
あ
る

優
良
業
務
表
彰
及
び
感
謝
状
を
受
け
た
実
績
が
な
い

基
準
点
測
量
の
実
務
経
験
８
年
以
上

公
示
日
時
点
に
お
い
て
手
持
ち
業
務
量
５
億
円
以
上
又
は
１
０
件
以
上
で
は
な
い

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
に
主
任
技
術
者
と
し
て
の
同
種
業
務
の
実
績
が
あ
る

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
に
主
任
技
術
者
と
し
て
の
類
似
業
務
の
実
績
が
あ
る

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
に
同
種
又
は
類
似
業
務
の
実
績
が
な
い

当
該
業
務
地
域

（
新
潟
県
内

）
に
支
店
又
は
営
業
所
等
が
あ
る

当
該
業
務
地
域

（
新
潟
県
内

）
に
本
店

、
支
店
又
は
営
業
所
等
が
な
い

当
該
業
務
地
域

（
新
潟
県
内

）
で
災
害
協
定
に
基
づ
く
活
動
実
績
が
あ
る

当
該
業
務
地
域

（
新
潟
県
内

）
で
の
災
害
協
定
に
基
づ
く
活
動
実
績
が
あ
る

災
害
協
定
等
に
基
づ
く
活
動
実
績
が
な
い

地
方
測
量
部
長
等
か
ら
優
良
業
務
表
彰
を
受
け
た
業
務
に
従
事
し
た
経
験
が
あ
る

優
良
技
術
者
表
彰
の
実
績
及
び
優
良
業
務
表
彰
を
受
け
た
業
務
に
従
事
し
た
経
験
が
な
い

技
術
者
資
格
等
　
区
分
A
又
は
区
分
B
の
認
定
を
受
け
て
い
る

技
術
者
資
格
等
　
区
分
C
の
認
定
を
受
け
て
い
る

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
8
3
点
以
上
8
5
点
未
満

優
良
技
術
者
表
彰
を
受
け
た
実
績
が
あ
る

国
土
地
理
院
長
か
ら
優
良
業
務
表
彰
を
受
け
た
業
務
に
従
事
し
た
経
験
が
あ
る

地
方
測
量
部
長
等
か
ら
優
良
業
務
表
彰
を
受
け
た
業
務
に
従
事
し
た
経
験
が
あ
る

優
良
技
術
者
表
彰
の
実
績
及
び
優
良
業
務
表
彰
を
受
け
た
業
務
に
従
事
し
た
経
験
が
な
い

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
8
3
点
以
上
8
5
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
8
1
点
以
上
8
3
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
9
点
以
上
8
1
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
7
点
以
上
7
9
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
5
点
以
上
7
7
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
5
点
未
満
又
は
実
績
な
し

C
P
D
登
録
証
明
書
が
あ
り

、
か
つ
推
奨
ポ
イ
ン
ト
を
満
た
し
て
い
る

C
P
D
登
録
証
明
書
が
な
い

。
又
は
推
奨
ポ
イ
ン
ト
が
満
た
さ
れ
て
い
な
い

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
に
主
任
技
術
者
又
は
作
業
班
長
と
し
て
の
同
種
業
務
の
実
績
が
あ
る

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
に
主
任
技
術
者
又
は
作
業
班
長
と
し
て
の
類
似
業
務
の
実
績
が
あ
る

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
に
同
種
又
は
類
似
業
務
の
実
績
が
な
い

登
録
状
況
等

技
術
者
資
格
等
　
認
定
を
受
け
て
い
な
い

C
P
D
登
録
証
明
書
が
あ
り

、
推
奨
ポ
イ
ン
ト
を
満
た
し
て
い
る

C
P
D
登
録
証
明
書
が
な
い

。
又
は
推
奨
ポ
イ
ン
ト
が
満
た
さ
れ
て
い
な
い

技
術
者
資
格
等
　
区
分
A
又
は
区
分
B
の
認
定
を
受
け
て
い
る

技
術
者
資
格
等
　
区
分
C
の
認
定
を
受
け
て
い
る

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
8
5
点
以
上

技
術
者
資
格
等
　
認
定
を
受
け
て
い
な
い

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
8
1
点
以
上
8
3
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
9
点
以
上
8
1
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
7
点
以
上
7
9
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
5
点
以
上
7
7
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
８
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
5
点
未
満
又
は
実
績
な
し

優
良
技
術
者
表
彰
を
受
け
た
実
績
が
あ
る

国
土
地
理
院
長
か
ら
優
良
業
務
表
彰
を
受
け
た
業
務
に
従
事
し
た
経
験
が
あ
る


