
公募・簡易公募型競争入札の指名結果書

１．業　務　名　　硫黄島地域における空中写真データを用いた数値地形モデル整備

２．所属事務所　　国土地理院

３．提　示　日　　令和7年3月13日

４．指名通知日　　令和7年3月26日

参加表明書提出者 指名の有無 指名されなかった理由

日本海コンサルタント・航測共同
企業体

○

株式会社パスコ ○

アジア航測株式会社 ○

株式会社オーシスマップ ○

株式会社八州 ○

株式会社ＧＥＯソリューションズ ○



業務種別：写真測量
（開札：令和７年４月１１日）

実
務
経
験

手
持
ち

業
務
量

実
務
経
験

写
真
測
量
の
実
務
経
験
３
年
以
上

10 5 0 20 17 13 10 7 3 0 20 15 0～20 5 0 10 5 0 10 9 7 5 3 1 0 10 8 5 0 10 5 0 5 0 10 5 0 10 9 7 5 3 1 0 10 8 5 0 10 5 0 5 0

Ａ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ - 5 - - - 13 - - - - - - - - 0 ○ ○ 10 - - - - 7 - - - - - - - 0 10 - - 5 - ○ 10 - - - 9 - - - - - - - - 0 10 - - 5 - 84 ○

Ｂ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 10 - - - - - 10 - - - 20 - - - - ○ ○ - 5 - - - - - - - 0 - - - 0 10 - - 5 - ○ - 5 - - - - - - - 0 - - - 0 - - 0 5 - 70 ○

Ｃ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ - - 0 - - 13 - - - - 20 - - - - ○ ○ - - 0 - - - - - - 0 - - - 0 10 - - 5 - ○ - 5 - - - - - - - 0 - - - 0 10 - - - 0 63 ○

Ｄ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ - - 0 - - 13 - - - - - - - - 0 ○ ○ - - 0 - - 7 - - - - - - - 0 10 - - 5 - ○ - - 0 - - - - - - 0 - - - 0 10 - - 5 - 50 ○

Ｅ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ - 5 - - - - - - 3 - - - - - 0 ○ ○ - - 0 - - - - 3 - - - - - 0 10 - - 5 - ○ - 5 - - - - - - - 0 - - - 0 10 - - 5 - 46 ○

Ｆ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ - 5 - - - - - - - 0 - - - - 0 ○ ○ - - 0 - - - - - - 0 - - - 0 - - 0 - 0 ○ - - 0 - - - - - - 0 - - - 0 10 - - - 0 15 ○

Ｇ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

Ｈ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

Ｉ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

Ｊ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

Ｋ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

Ｌ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

Ｍ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

必須項目 加点評価項目

１．必須項目は、要件を満たしていれば○、満たしていなければ×で評価する。必須項目に一つでも×がある場合は指名しない。

２．評価点数の高い順から指名。
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術
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等
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定
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C
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証
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書
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奨
ポ
イ
ン
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て
い
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P
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登
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又
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推
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術
者
表
彰
を
受
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た
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績
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彰
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務
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又
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令
和
６
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度
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の
成
績
評
定
点
が
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5
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満

過
去
４
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度
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又
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令
和
６
年
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成
績
評
定
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3
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去
４
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又
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令
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６
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成
績
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４
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又
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６
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績
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４
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又
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６
年
度

）
の
成
績
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４
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又
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６
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績
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定
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又
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績
な
し

C
P
D
登
録
証
明
書
が
あ
り

、
か
つ
推
奨
ポ
イ
ン
ト
を
満
た
し
て
い
る

C
P
D
登
録
証
明
書
が
な
い

。
又
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又
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６
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術
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又
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種
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績
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去
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又
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６
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に
主
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術
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又
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績
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又
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６
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又
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績
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又
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令
和
６
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の
成
績
評
定
点
が
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5
点
以
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技
術
者
資
格
等
　
認
定
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受
け
て
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な
い

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
６
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
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1
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上
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満
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の
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又
は
当
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和
６
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成
績
評
定
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1
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又
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６
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績
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６
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６
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績
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又
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績
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者
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を
受
け
た
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績
が
あ
る
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長
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優
良
業
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を
受
け
た
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に
従
事
し
た
経
験
が
あ
る
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測
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部
長
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優
良
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務
表
彰
を
受
け
た
業
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に
従
事
し
た
経
験
が
あ
る

優
良
技
術
者
表
彰
の
実
績
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び
優
良
業
務
表
彰
を
受
け
た
業
務
に
従
事
し
た
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験
が
な
い

技
術
者
資
格
等
　
区
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A
又
は
区
分
B
の
認
定
を
受
け
て
い
る

技
術
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資
格
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区
分
C
の
認
定
を
受
け
て
い
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過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
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度

（
令
和
６
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
8
3
点
以
上
8
5
点
未
満

写
真
測
量
の
実
務
経
験
８
年
以
上

公
示
日
時
点
に
お
い
て
手
持
ち
業
務
量
５
億
円
以
上
又
は
１
０
件
以
上
で
は
な
い

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
６
年
度

）
に
主
任
技
術
者
と
し
て
の
同
種
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務
の
実
績
が
あ
る

過
去
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か
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度
の
間
又
は
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該
年
度
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和
６
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に
主
任
技
術
者
と
し
て
の
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似
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実
績
が
あ
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か
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の
間
又
は
当
該
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（
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和
６
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に
同
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又
は
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の
実
績
が
な
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の
間
又
は
当
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（
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和
６
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の
成
績
評
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が
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5
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過
去
４
か
年
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の
間
又
は
当
該
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度

（
令
和
６
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の
成
績
評
定
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が
8
3
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以
上
8
5
点
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満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
６
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
8
1
点
以
上
8
3
点
未
満

過
去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
６
年
度

）
の
成
績
評
定
点
が
7
9
点
以
上
8
1
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未
満
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去
４
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
６
年
度
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の
成
績
評
定
点
が
7
7
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以
上
7
9
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の
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又
は
当
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（
令
和
６
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の
成
績
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４
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６
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土
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理
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長
か
ら
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良
業
務
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彰
を
受
け
た
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が
あ
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測
量
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良
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務
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彰
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け
た
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績
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又
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務
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け
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績
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害
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感
謝
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を
受
け
た
実
績
が
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優
良
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務
表
彰
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状
を
受
け
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績
が
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C
P
D
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績
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彰
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良
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彰
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術
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況

(

該
当
し
な
い
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安
全
管
理
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状
況

（
不
適
当
で
は
な
い

）

労
働
福
祉
の
状
況

（
不
適
当
で
は
な
い

）
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務
実
績
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務
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績

優
良
表
彰

過
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か
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度
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又
は
当
該
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（
令
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度
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同
種
業
務
の
実
績
が
あ
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過
去
４
か
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又
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該
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（
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６
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業
務
の
実
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が
あ
る

過
去
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か
年
度
の
間
又
は
当
該
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度

（
令
和
６
年
度

）
に
同
種
又
は
類
似
業
務
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実
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が
な
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過
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４
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又
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該
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６
年
度

）
の
成
績
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不
誠
実
な
行
為

(

該
当
し
な
い

）

硫黄島地域における空中写真データを用いた数値地形モデル整備　参加表明者の評価表

№
参加表明書
提出業者

企業に関する評価
配置予定技術者に関する評価

評
価
点
数

選
定
案

主任技術者 作業班長

登
録
状
況
等

過
去
1
0
か
年
度
の
間
又
は
当
該
年
度

（
令
和
６
年
度

）
の
同
種
又
は
類
似
業
務
の
実
績

使
用
す
る
測
量
機
器

技
術
者
の
配
置

成
績
評
定
点
に
6
0
点
未
満
が
な
い
こ
と


